FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

Bases de Contratacion

Primera.- Objeto y ambito de aplicacién.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion del
personal de la Fundacion, procedimiento ajustado a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, recogidos en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de
Fundaciones, de obligado seguimiento para las fundaciones del sector publico estatal.

Segunda.- Procedimiento de seleccion

1.- El procedimiento de seleccién de aspirantes se llevara a cabo mediante oferta
publica, que en todo caso respetara los principios de publicidad, libre concurrencia, no
discriminacién e igualdad de oportunidades. Dicha oferta se pondra en conocimiento
del publico en general, con indicacion en la convocatoria de los puestos a cubrir, el
plazo de vigencia de cada convocatoria, el modelo de solicitud a utilizar, en su caso,
los requisitos y condiciones que han de cumplir los posibles candidatos para cada
puesto convocado.

2.- La publicidad de la convocatoria se llevara a cabo mediante anuncios en la web de
la Fundacion (www.fguimp.es). Ademas, se podra dar publicidad de la convocatoria en
cualquiera de los siguientes medios:

- En la pagina web de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
www.uimp.es.

- Anuncio a través del Servicio Regional de Empleo de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

- Enun periédico de tirada nacional.

- EnelBOE.

3.- Los candidatos deberan enviar su solicitud y curriculum vitae actualizado, bien
electronicamente siguiendo las instrucciones de la web de la Fundacion o
presentandolo en el Registro de la Fundaciéon. Los aspirantes podran presentar
fotocopia simple 6 formato pdf, word, etc.del curriculum, sin perjuicio del cotejo
posterior con el original de los datos contenidos en el mismo.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes. No obstante, dicho
plazo podra reducirse en funcién de la urgencia de la plaza a cubrir en cada proceso
de seleccion, sin que en ningun caso pueda ser inferior a una semana.

5.- La seleccion se efectuara mediante la valoracion de las candidaturas presentadas a
cada convocatoria, teniéndose en cuenta los méritos alegados. Se podran realizar


http://www.fguimp.es/

pruebas y/o entrevistas a los candidatos para la consecucién de informacién adicional
que sirva de apoyo en la toma de la decision final.

6.- En caso de que no fuera posible formalizar el correspondiente contrato de trabajo
con el candidato seleccionado, por causa imputable al mismo, o éste no superase el
periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, o presentase su baja
voluntaria durante dicho periodo de prueba, se procedera a designar al siguiente
candidato que haya obtenido la siguiente mejor valoracién en el proceso selectivo, y
asi sucesivamente segun el orden final resultante.

Tercera.- Organo de seleccién
El 6rgano de seleccién estara integrado por el Comité Ejecutivo de la Fundacion.
Cuarta.- Proteccion de datos

La Fundacion, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, informara a los candidatos de
que los datos personales que, por cualquier causa, remitan a la Fundacién como
consecuencia de su participacién en procesos selectivos seran almacenados en un
fichero informatizado titularidad de la Fundacion, con la finalidad de cubrir la plaza
convocada y constituir, en su caso, una bolsa de candidatos para futuras
contrataciones. Este tratamiento es voluntario, de manera que la cumplimentaciéon de
la solicitud, sera considerada por la Fundacién como un consentimiento expreso para
el tratamiento de los datos de los solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de
que los mismos puedan oponerse en cualquier momento a ello y revocar el
consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y
cancelacion mediante escrito dirigido a la Direccion de la Fundacién en los términos
previstos en la normativa aplicable.



